
  

だ
が
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
問
題
と
は
、
そ
の
程
度
で
済
ま
さ
れ
る
も
の
で
は
な
い
。
じ
つ
は
そ
れ
は
、
重
大
な
経
営

課
題
な
の
で
あ
る
。 

   

社
員
と
は
、
最
も
重
要
な
経
営
資
源
の
は
ず
。
そ
の
社
員
の
生
産
性
を
大
き
く
左
右
す
る
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対

策
に
取
り
組
ま
な
い
企
業
は
、
経
営
怠
慢
と
呼
ん
で
よ
い
の
で
は
な
い
か
。 

 

で
は
企
業
は
、
ど
の
よ
う
に
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
に
取
り
組
ん
で
い
く
べ
き
か
。
複
数
の
要
因
が
影
響
し
合
っ

  

う
つ
病
一
歩
手
前
の
グ
レ
ー
ゾ
ー
ン
の
社
員
も
含
め
る
と
、
全
体
で
は
か
な
り
の
損
失
に
上
る
は
ず
で
あ
る
。

企
業
は
欠
勤
し
た
社
員
に
ば
か
り
目
を
向
け
る
が
、
一
人
ひ
と
り
の
社
員
の
な
か
で
起
こ
っ
て
い
る
見
え
な
い

損
失
を
見
過
ご
し
て
い
る
。 

 
 

働
く
人
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
が
悪
化
し
て
い
る
。
労
務
行
政
研
究
所
に
よ
れ
ば
、
精
神
的
不
調
に
よ
る
一
カ

月
以
上
の
休
職
者
が
い
る
企
業
は
六
二
％
で
、
三
年
前
に
比
べ
一
二
ポ
イ
ン
ト
も
増
加
し
た
。
う
つ
病
が
労
災

認
定
さ
れ
る
件
数
も
過
去
最
多
を
記
録
し
つ
づ
け
て
い
る
。 

  

職
場
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
問
題
を
認
識
し
は
じ
め
た
企
業
は
、
対
策
に
乗
り
出
し
て
い
る
。
前
出
の
調
査
に
よ

れ
ば
、
「
電
話
や
Ｅ
メ
ー
ル
に
よ
る
相
談
窓
口
の
設
置
」
（
五
六
％
）
、
「
心
の
健
康
対
策
を
目
的
と
す
る
カ
ウ
ン

セ
リ
ン
グ
」
（
五
二
％
）
、
「
管
理
職
に
対
す
る
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
教
育
」
（
四
三
％
）
が
取
り
組
み
の
上
位
を
占
め
て

い
る
。
こ
れ
ら
の
対
策
は
福
利
厚
生
の
一
環
、
あ
る
い
は
労
災
認
定
な
ど
危
機
管
理
の
観
点
か
ら
取
り
組
ま
れ

て
い
る
が
、
そ
の
姿
勢
に
は
「
ま
ぁ
、
や
っ
て
お
こ
う
か
」程
度
の
認
識
が
見
え
隠
れ
し
て
い
る
。 

 

慢
性
的
な
人
員
不
足
に
よ
る
疲
弊
、
成
果
主
義
の
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
、
組
織
の
統
廃
合
の
ス
ト
レ
ス
な
ど
が
、
そ

の
背
景
と
し
て
考
え
ら
れ
る
。 

社
員
の
心
を
活
性
化
さ
せ
よ 

危
機
管
理
で
は
な
く
経
営
課
題 

『
ダ
イ
ヤ
モ
ン
ド
・
ハ
ー
バ
ー
ド
・
ビ
ジ
ネ
ス
レ
ビ
ュ
ー
』
に
よ
れ
ば
、
米
国
で
は
プ
レ
ゼ
ン
テ
ィ
ー
イ
ズ
ム
と
い
っ

て
、
不
調
を
抱
え
た
ま
ま
勤
務
す
る
社
員
の
生
産
性
損
失
の
問
題
が
認
知
さ
れ
て
い
る
。
う
つ
病
で
思
う
よ
う

に
仕
事
が
で
き
な
い
社
員
の
生
産
性
は
平
均
七
・
六
％
も
低
下
す
る
。
そ
の
損
失
は
、
う
つ
病
で
自
宅
療
養
し

た
社
員
の
損
失
よ
り
三
倍
も
大
き
い
。
不
調
が
あ
る
の
な
ら
、
治
療
に
専
念
し
て
早
く
治
す
ほ
う
が
生
産
性
損

失
が
少
な
い
の
だ
。 

 
Ｐ
Ｈ
Ｐ
か
ら
の
主
張 

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
放
置
は
経
営
怠
慢
だ 

三
崎
美
津
江
（Ｐ
Ｈ
Ｐ
総
合
研
究
所
主
任
研
究
員
） 



て
発
生
す
る
メ
ン
タ
ル
へ
ル
ス
問
題
に
は
、
残
念
な
が
ら
決
定
打
と
な
る
対
策
は
存
在
し
な
い
。
た
だ
し
、
着
実

に
効
果
を
上
げ
て
い
く
た
め
に
は
次
の
二
つ
の
こ
と
が
重
要
な
鍵
を
握
っ
て
い
る
の
で
は
な
い
か
。 

 

一
つ
目
の
鍵
は
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
に
お
い
て
も
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ
ク
ル
を
実
践
す
る
こ
と
だ
。
計
画
を
立
て
て

対
策
を
実
施
し
、
そ
の
結
果
を
踏
ま
え
て
ま
た
対
策
を
打
つ
。
た
と
え
ば
長
時
間
労
働
に
一
つ
の
原
因
が
あ
る

と
考
え
、
全
社
的
に
残
業
削
減
対
策
（Plan

）
を
実
施
し
た
（Do

）
と
す
る
。
と
こ
ろ
が
平
均
残
業
時
間
は
減
っ

て
い
る
の
に
、
不
調
者
が
減
ら
な
い
。
複
数
の
不
調
者
か
ら
話
を
聞
く
と
、
き
ち
ん
と
残
業
時
間
を
つ
け
て
い
な

い
と
い
う
（Check

）
。
そ
こ
で
部
下
に
正
確
な
労
働
時
間
を
申
告
さ
せ
る
よ
う
管
理
者
を
教
育
し
、
部
署
ご
と

に
人
員
配
置
の
見
直
し
を
行
な
い
、
必
要
な
予
算
を
確
保
し
た
（Act

）、
と
い
う
か
た
ち
で
あ
る
。 

 

こ
の
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ
ク
ル
を
継
続
さ
せ
る
た
め
の
前
提
条
件
は
二
つ
あ
る
。
浮
か
び
上
が
っ
て
く
る
課
題
の
な

か
に
は
、
経
営
層
の
理
解
が
な
け
れ
ば
解
決
で
き
な
い
も
の
も
多
い
。
経
営
層
に
取
り
組
み
へ
の
強
い
意
志
が
あ

る
こ
と
が
、
第
一
の
条
件
で
あ
る
。
第
二
は
担
当
者
の
確
保
で
あ
る
。
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
に
あ
た
っ
て
い
る
人

事
担
当
者
は
、
不
調
者
の
相
談
対
応
だ
け
で
手
一
杯
で
あ
っ
た
り
、
他
の
業
務
に
追
わ
れ
て
い
た
り
す
る
こ
と

が
多
い
。
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ
ク
ル
を
継
続
さ
せ
る
た
め
に
、
人
事
部
門
の
人
員
を
増
や
す
べ
き
で
あ
る
。 

 

対
策
の
効
果
を
上
げ
る
た
め
の
二
つ
目
の
鍵
は
、
ゴ
ー
ル
設
定
に
あ
る
。
「
不
調
者
を
出
さ
な
い
」
と
い
う
、
マ

イ
ナ
ス
を
ゼ
ロ
に
し
て
終
わ
り
の
ゴ
ー
ル
で
は
な
く
、
「
社
員
一
人
ひ
と
り
が
イ
キ
イ
キ
と
仕
事
に
取
り
組
め

る
」
と
い
う
、
限
り
な
く
プ
ラ
ス
の
状
態
を
め
ざ
す
ゴ
ー
ル
を
設
定
す
る
の
だ
。 

 

あ
る
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
を
訪
れ
た
と
き
、
社
員
の
労
働
時
間
が
あ
ま
り
に
多
く
て
驚
い
た
こ
と
が
あ
る
。
し
か

し
、
不
思
議
と
精
神
的
不
調
に
よ
る
休
職
者
は
少
な
く
、
皆
、
イ
キ
イ
キ
と
仕
事
を
し
て
い
る
。
彼
ら
は
、
「
仕

事
に
や
り
が
い
を
感
じ
て
い
る
の
で
、
ス
ト
レ
ス
を
あ
ま
り
感
じ
な
い
」
「
皆
で
一
緒
に
会
社
を
大
き
く
し
て
い
る

実
感
が
あ
る
の
で
、
つ
ら
い
と
は
思
わ
な
い
」
と
い
う
。 

 

人
の
心
と
い
う
の
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
要
素
が
複
雑
に
絡
み
合
っ
て
バ
ラ
ン
ス
が
と
れ
て
い
る
の
だ
ろ
う
。
や
り

が
い
の
創
出
や
職
場
の
一
体
感
の
向
上
な
ど
は
、
従
来
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
に
は
位
置
づ
け
ら
れ
て
い
な
い
。

し
か
し
社
員
一
人
ひ
と
り
が
イ
キ
イ
キ
と
仕
事
を
し
て
い
る
と
き
、
最
も
健
康
的
な
心
の
状
態
が
保
た
れ
て
お

り
、
生
産
性
も
最
も
高
く
な
る
は
ず
だ
。
そ
の
よ
う
な
社
員
の
心
を
活
性
化
さ
せ
る
よ
う
な
対
策
を
企
業
は

実
施
す
べ
き
で
あ
る
。 

 

企
業
が
見
え
な
い
心
の
状
態
へ
の
対
策
を
お
ろ
そ
か
に
す
れ
ば
、
見
え
な
い
と
こ
ろ
で
、
し
っ
ぺ
返
し
を
食
ら

う
だ
ろ
う
。 
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